FAGOPPLARING S@OR VEDTEKTER

Vedtatt: 28.03.17

§1 Formal

Opplaringskontoret er et samarbeidsorgan mellom bedrifter. Formalet er & rekruttere
kandidater primart gjennom lerlingordningen ved &:

e Bistd bedriftene ved rekruttering av kvalifiserte medarbeidere

e Bisté bedriftene i den teoretiske og praktiske opplaeringen

e Orientere relevante fora om bedriftenes behov og elevenes ensker i forhold til
fagsammensetning og klassestruktur for utdanningstilbudet i Vest-Agder

e Bidra til 4 oke fagenes renommé gjennom deltakelse ved messer samt skolebesgk og
andre tiltak

e (ke antall lereplasser giennom samarbeid med bedriftene

Fagomrade: Fagopplaering Ser er et tverrfaglig oppleringskontor og ensker a vaere en
“totalleverander” av lerefag til sine medlemsbedrifter
Opplaringskontoret skal fore oversikt over hvilke fag de er godkjent for.

§2 Deltakere

Bedrifter / opplarings sted kan inngd medlemskap 1 oppleringskontoret sé lenge dette er
rasjonelt, praktisk mulig og gir en tilfredsstillende losning i oppfelgingsarbeidet
Opplaringskontoret skal til enhver tid ha oppdaterte lister over hvem som er medlem i
kontoret.

§ 3 Forholdet mellom medlemsbedrift og opplaeringskontor

Opplaringskontoret som administrativt ansvarlig tegner lerekontrakt med lerlingen.

Det skal inngés skriftlig medlemsavtale. Medlemsavtalen reguleres av bestemmelsene i egen
avtale som utarbeides av styret i samarbeid med daglig leder.

Utmeldelse av opplaringskontoret kan skje. Fristen for utmeldelse er i sa fall inntil 6
maneder, med utmeldingsdato tilsvarende Fagopplaringskontorets telledatoer, 30. juni og 31.
desember. Ansvaret i forbindelse med inngatte leerekontrakter ma oppfylles eller overfores til
andre 1 samrad med utdanningsavdelingen
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§4 Administrasjon

§4.1 Arsmotet:

Arsmetet holdes hvert ar innen utgangen av mars maned. Den innkalles med minst 14 dagers
varsel (skriftlig) til medlemmene, ledsaget av arsberetning, regnskap, budsjettforslag og
dagsorden.

Pé arsmetet har hver deltagende bedrift rett til & mote med to representanter, hver bedrift har
en stemme. Yrkesopplaringsnemnda har meterett, talerett og forslagsrett pa drsmetet, men
ikke stemmerett.

Saklisten for arsmetet skal vere:

Godkjenning av innkalling

Godkjenning av medlemsliste, opptelling av stemmeberettigede
Valg av mateleder og to til & underskrive protokoll

Arsberetning

Regnskap

Saker til behandling / innkomne forslag

Fastsetting av kontingent, andel av lerlingtilskudd og styrehonorar
Budsjett

Valg
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Saker til behandling mé felge innkallingen. Andre saker kan ikke behandles pa arsmeotet.

Endringer 1 vedtektene krever 2/3 flertall. Alle andre avgjerelser (unntatt nedleggelse av
opplaeringskontoret) treffes med alminnelig flertall blant avgitte stemmer.

Styret skal innkalle til ekstraordinert arsmete dersom styret gnsker det, eller et antall pa to
medlemsbedrifter krever dette. Innkallingen skjer som til ordinaert drsmete.

§4.2 Styret:

Oppleringskontoret ledes av et styre 5 medlemmer med funksjonstid pa to ar. Styret skal ha
medlemmer fra medlemsbedriftene, og fra Mandal videregaende skole. Det skal i tillegg
velges 1,2 og 3 varamedlem

Styret kan ha en larlingrepresentant.

Styret har full myndighet i alle saker som ikke er spesielt tillagt drsmatet. Styret er
beslutningsdyktig dersom 3 medlemmer av styret er til stede pa styremotet.

Styrets leder har dobbeltstemme pé styremeter der stemmetallet er likt.

Referat fra styremoter kan sendes ut til alle medlemsbedrifter og medlemsbedriftene har
innsynsrett
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§4.3 Daglig leder:
Daglig leder (Opplaringsleder) har ansvaret for kontorets administrative drift. Daglig leder

tilseties av styret. Daglig leder kan i samarbeid med styrets leder utarbeide eller komplettere
retningslinjer for den daglige driften, dersom gjeldende vedtekter ikke er utfyllende.

§5  Opplesning / fusjon
Vedtak om opplesning/fusjon kan fattes i lovlig innkalt rsmete (ordineert eller
ekstraordinaert) med ¥ flertall blant de fremmaotte.

(jenveerende midler kan fordeles etter etter godkjenning av drsmetet.

Ved fusjon skal normalt alle midler folge det nye/videreferte opplaeringskontoret.

-

i Mandal, 28.03.2017
()Z Ef\fw( o | /m,e %&W lnic Qm« Mﬁ%c/f f(
E,mar Brede Braadland Ole Terje Thorstensen Arne Hegeland
Styreleder Styremedlem Styremedlem
Tgee K 7/

Logue “Hinse— N Vs -
TrYg)v'e Sirnes Jens ]ﬁf}lofl"rlhqﬁrsf‘ 0Odd-Inge Johannessen
Styremedlem. Styremedlem Daglig Leder

Side 3 av 3


Jørgen Hestås

Jørgen Hestås

Jørgen Hestås

Jørgen Hestås
Mandal, 28.03.2017


